
Oferta formativa curs 1617 Taula professionals. 
 
Aquest curs el cicle de sessions de la taula de professionals ha tractat el conflicte 
com oportunitat de creixement personal i de justícia social.  
 
En la primera sessió,  sobre els conflictes de valors en l’organització va ser una 
sessió de treball portada pel el professor d’ESADE, Pep Mària sj, sobre com 
respondre des de dintre de les organitzacions per a donar veu a l’ètica en un 
entorn advers.  
 
En la segona sessió, Ramon Guardia, ens va detallar el perquè ha sorgit amb força 
la responsabilitat social corporativa. I ens va guiar des dels inicis i 
desenvolupament del conegut màrqueting social, aprofundint en les seves ombres 
i llums,  enriquit per un interessant col.loqui que ens va portar a concloure en una 
bona definició: la responsabilitat social corporativa significa  gestionar 
responsablement l’empresa.  
 
La sessió del passat 16 març va ser una lliçó magistral sobre la nova economia 
col.laborativa, que va interpel·lar-nos a tots els que vam poder escoltar el David 
Murillo, professor d’ESADE. Ens va treure el vel de la imatge transgressora i 
bondadosa de l’entesa “economia col·laborat iva” per detallar-nos el mercantilisme 
que incorpora i els dilemes que suposa.  
 
Tres sessions en les que hem pogut aprofundir en diferents situacions de conflicte, 
per entendre-les sense falses expectatives i tocant de peus a terra.  
 
La setmana vinent el cicle ens proposa un interessant diàleg entre dos experts de 
dret laboral, des de dos posicions diferents: Rafael Ortiz, soci de Garrigues, 
conversarà amb José A. González, soci de Col.lectiu Ronda, sobre el conflicte al món 
laboral. Un diàleg que no ens deixarà indiferents.   
 


